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» INTRODUCCION

Este informe nos acerca los principales hallazgos de una investigacion cuyo propoésito es el de detallar los
niveles de Discriminacion y Acoso Sexual que los colaboradores declaran haber sufrido en algiin momento de su
carrera profesional, en organizaciones de nuestro pais.

Los datos que aqui se presentan fueron obtenidos a partir de una encuesta anénima realizada por Al Grupo
Humano y liderada por Andrea Linardi.

> FICHA TECNICA

Se desarrollé una encuesta online anénima conformada por preguntas cerradas. La poblacion representada
en la muestra esta conformada por 300 casos, personas mayores de 18 afios que trabajan en relacién de
dependencia en Argentina.

La encuesta estuvo disponible para ser completada durante los meses de Enero y Febrero de 2018. La base

de datos generada automaticamente facilitd el analisis estadistico, el disefo de graficos que permiten mostrar
con mayor claridad los datos obtenidos, y la generacion de conclusiones.

> PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
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» PRINCIPALES HALLAZGOS:

L| de cada 10 mujeres dec|aran haber SidO vic{imas de acoso SeXUﬂ' e”as INUEN

0 conocer a una Persona de NV conﬁanza CIUC 0 Na sido.

Cabe destacar que entre los hombres el porcentaje también es significativo, ya que de acuerdo a
las respuestas obtenidas, 3 de cada 10 hombres declaran haber sido victimas de acoso sexual ellos
mismos 0 conocer a una persona de su confianza que lo ha sido. Asimismo, es destacable que
estos porcentajes no guardan diferencias significativas entre las diversas generaciones de los
participantes

SUSTED O ALGUNA PERSONA DE SU CONFIANZA HA SIDO
VICTIMA DE ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL?

58,3%

|

41,7%

'n‘ 31,4%

68,6%

|




El 6070 de |as mujeres no denunciaron el Caso a un SUPSHOE drea de RRHH
(] Persona que Pudiera ayu aria

Los hombres se animan a contarlo levemente mas, ya que la mitad de los casos terminan siendo
denunciados por sus damnificados. Si hacemos un zoom entre las diversas generaciones,
encontramos que los mas jovenes declaran en menor medida la denuncia, pero creemos que este
indicador puede darse a raiz de que el hecho haya sido mas reciente.

¢EL CASO FUE DENUNCIADO A UN SUPERIOR, AREA DE
RRHH O PERSONA QUE PUEDA AYUDARLO?
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La ran mayorla 8 de cada 10 casos) no fueron denunuados Por

L Ias mdjera or el
JCel’ﬂOF repre_sa ias” o POF no querer exponerse a| PFOCGSO e defen

1] Posmén

Estos son factores, creemos, que tienen que ver con el grado de incomprension social que las
victimas mujeres perciben. En el caso de los hombres, si bien las razones estan mas
atomizadas, se mantiene como las mas importante el “temor a represalias” ejemplificandose
con el despido, y crece significativamente la “verglienza”.

EN EL CASO EN QUE NO LO HAYA DENUNCIADO
¢PUEDE PRECISAR LA RAZON?

° VERGUENZA TEMORA QUE  NO QUERIA EXPONERSE TEMOR A oTRO
NOLE CREAN AL PROCESO DE REPRESALIAS
DEFENDER SU POSICION (DESPIDO, ETC.)
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» PRINCIPALES HALLAZGOS:

Casi Li de cada 10 mujera dec|aran haber SidO vfctimas

e discriminacion en €l ambito laboral

Y los varones lo sufren en similar medida, ya que casi 3 de cada 10 de ellos responden en el
mismo sentido. Los nimeros crecen, ascendiendo a 6 de cada 10 mujeres y a mas de 5 cada 10
hombres, cuando se le suma la posibilidad de conocer alguna persona de confianza que haya sido
victima de discriminacién en el ambito laboral.

¢FUE VICTIMA DE DISCRIMINACION SUSTED O ALGUNA PERSONA DE SU
EN EL AMBITO LABORAL? CONFIANZA HA SIDO VICTIMA DE
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL?
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Casi Li de cada 10 muijeres denuncio‘ €| caso de discriminaudn aun Superior,
drea de RRHH 0 Persona que Pudiera ayu aria.

Los casos de discriminacion son denunciados en mayor medida por las mujeres que por los
varones, contrariamente a los casos de acoso sexual los cuales son méas denunciados por los
varones que por las mujeres damnificadas. Solo el 36% de las mujeres y el 26% de los hombres

afectados denuncian los casos.

¢EL CASO FUE DENUNCIADO A UN SUPERIOR, AREA
DE RRHH O PERSONA QUE PUEDA AYUDARLO?
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6 I El femor a repraahas ta'ﬁ como el d(’ﬁ ldO es Ia r|nc6pa| razén POF |a CU&' no se
denunaé e| caso de dtscrlmlnacmn alcanzando a casl €| O/o de as razones.

Este porcentaje no varia significativamente ni con la edad ni con el sexo del consultado. Asimismo, el
resto de las razones detalladas son declaradas en similar proporcion por ambos sexos.

EN EL CASO EN QUE NO LO HAYA DENUNCIADO
¢PUEDE PRECISAR LA RAZON?

) VERGUENZA TEMORAQUE  NO QUERIA EXPONERSE TEMOR A oTRO
NOLECREAN AL PROCESO DE REPRESALIAS
DEFENDER SU POSICION (DESPIDO, ETC.)
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Las rincipala razones de discriminacion en las organizaciones son el género,
el aspecjco fisico y a edad.

Entre las mujeres, la discriminacion estuvo relacionada con su género en 6 de cada 10 casos.
Mientras que entre los varones, el 50% de los casos estuvieron concentrados con su aspecto
fisico y con su edad, en proporcion similar.

EL ACTO DE DISCRIMINACION ESTUVO RELACIONADO CON:

OTROS

Y GENERO PREFERENCIA  NACIONALIDAD  VESTIMENTA ASPECTO FISICO EDAD
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EL 80% DE L0S CONSULTADOS STENTE QUE EN LOS ULTIMOS
TIEMPOS HAY MAYOR LIBERTAD PARA DISCUTIR ESTOS HECHOS.

Sin embargo, este porcentaje baja
significativamente (comparado con los
que No fueron victimas hay 16 puntos
porcentuales menos) entre quienes
fueron victimas o conocen a alguien de su
confianza que lo haya sido. Esto

nos muestra que las victimas aun no
sienten un contexto tan favorable

como el resto de la sociedad para debatir
sobre estas experiencias.

¢(SIENTE QUE EN LOS ULTIMOS TIEMPOS EXISTE MAYOR LIBERTAD PARA DISCUTIR ESTOS HECHOS?
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» NUESTRA MIRADA
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El tema Acoso Sexual se ha puesto en el tapete a partir del mundo artistico, de la mano del
Caso Weinstein, y ha tenido repercusiones inimaginables. A la larga seguidilla artistica se sumoé
la politica con los escandalos ingleses de Garnier y Crabb. Poco tiempo después el mundo
deportivo reveld que el reputado Dr.Nassar de la Federacion Gimnasta de los EEUU habia
abusado sexualmente a mas de 150 atletas durante 20 afios de ejercicio profesional.

Esto son solo algunos nombres de una lista dolorosamente muy larga, que ilustran
experiencias traumaticas, personalidades perversas, situaciones ocultadas por muchos afios y
ademas con una caracteristica comin: personas que tenian una posicion de poder en relacion
a sus victimas. Y a raiz de esta conclusion nos preguntamos ¢Qué sucederd en las
organizaciones de nuestro pais?

Los datos detallados son alarmantes. 6 de cada 10 mujeres declaran que ellas o alguien en
su circulo intimo han sido victimas de Discriminacion, mientras que 4 de cada 10 mujeres,
declaran del mismo modo, han sido victimas de Acoso Sexual. Y para peor, la gran mayoria
no denuncio el caso.

No podemos modificar el pasado, pero si podemos ocuparnos y preocuparnos del futuro.
Necesitamos conversar y poner en palabras estos hechos aberrantes que suceden a diario,
que los sabemos y que Todos miramos para otro lado por miedo, por verglienza y/o por
impotencia. Necesitamos ponerlo en agenda, generar legislacion que facilite la deteccion y el
castigo de los perversos, y desarrollar politicas dentro de las organizaciones que promuevan la
denuncia y den un marco de contencion para evitar el silencio.

Un dato alentador, es que el 80% de los consultados en nuestro pais siente que en los
dltimos tiempos hay mayor libertad para discutir estos hechos. Reconozcamos a la
Discriminacion y el Acoso Sexual como parte de la realidad que lamentablemente vivimos en
las organizaciones. Ese es el primer paso.

Hagamonos cargo,
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